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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'mn...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Can, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, il1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, 1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



SUNUS

Gilinlimiizde ¢ok hizli bir sekilde gelisimini siirdiiren iletisim, teknoloji ve ekonomi kamu
yonetimlerini derinden etkilemektedir. Meydana gelen degisim ve doniisiimlere ayak uydurabilmek
ve bu degisim ve doniisiimleri yonetebilme yetenegine sahip kurum kuruluslar, paydaslarinin
beklentilerine yanit verebilir; toplumun ihtiyaglarini giderebilir.

Gilinlimiiz hizl1 degisim ve doniisiimleri yonetim anlayisin1 da degistirmis insan odakli ve
kalite standartlar1 dogrultusunda yonetimler sekillenmektedir. Kamu idarelerinde, 6zellikle egitim-
ogretim kurumlarinda, stratejik yoOnetimin gerektirdigi doniisiimiin = siirdiiriilmesi, y0Onetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agis1 ile sekillendirilmesine ve kamu
idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasitenin, stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda
gelistirilmesi, yonetim kiiltiiriinlin yeni yapiya uyarlanmasina baglidir. Stratejik yonetim kiiltiirii
formel ve teknik siireglerden ¢ok davranigsal ve kiiltiirel degisimi ve paydaslar ve aktorler arasi
etkilesim ve karsilikli 6grenme platformlari olusturulmasini da gerektiren uzun soluklu ¢aligmalari
icermektedir. Bir egitim Ogretim kurumu olarak bizde, yukarda bahsettigimiz anlayis
dogrultusunda stratejik planimizi olusturmus bulunmaktayiz.

2015-2019 wyillarin1 kapsayan bu plan, ihtiyag dogrultusunda 2014 yili basinda
giincellenerek calismalara devam edilmistir.

Muharrem GOGERCIN
OKUL MUDURU



Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Strateji Planlama Ekibi tarafindan,
Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu ekip igerisinden
secilen ¢caligma ve koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalart kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum
ile ilgili veriler toplanmuistir.

Bu stratejik plan Irfan Sirdas Aile Egitim Vakfi Ilkokulu’nun 2015-2019 yillar1 arasindaki
yapacag1 yatirimlar1 ve uygulayacagi projeleri planlamak amaciyla gerceklestirilmistir.

Planin yapimi asamasinda oncelikle OGYE ekibi olusturulmustur. OGYE ekip toplantisi
yapilarak planin hazirlanmasi asamasinda yapilabilecek calismalar gozden gecirilmistir. Okulun
tarihgesi, gorevleri ve organizasyon yapisi gozden gecirilmistir. Okulun uygulamak zorunda oldugu
mevzuatlar titizlikle incelemistir. Okulun hangi alanlarda faaliyet gosterebilecegi ve neleri
gerceklestirebilecegi konusunda ekibin goriisleri alinmastir.

Okulun 6nilimiizdeki bes yillik donem igerisinde yapabilecek oldugu faaliyetler ve bunlarla

ilgili stratejiler tespit edilmis; bu amaglar1 gergeklestirme i¢in kullanilabilecek kaynaklarin neler
olabilecegi gdozden gecirilmis; bu incelemeler sonucunda okulun stratejik hedefleri tespit edilmistir.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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5. Sinif
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Genel Toplam
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planmna (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKkibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama EKibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili Mayis ayinda ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul miidirii, miidiir
yardimcilari, 6gretmenler ve veliler olmak lizere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde
Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan

Ogeleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;



a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisliniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik

amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olctilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman

bagli, sonuca odakli, a¢ik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya ¢ikartild.



Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Irfan Sirdas Aile Egitim Vakfi
[lkokulu 2015-2019 doénemi stratejik planina son halini vermek iizere ilgelere bagh okullar

flge Milli Egitim Miidiirliiklerine, www.istmem.com sitesi iizerinden veri girisi yapilarak

gOriis istenmistir.
Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢lu ve zayif yonleri ile dis ¢gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani irfan Sirdas Aisle Egitim Vakfi ilkokulu 2015-2019 yillarina
donuk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2014-2018)

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarlig tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanhigi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi

OO~ wWEN

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Ydnetmelik

61. Hiktmet Eylem Plani

[oc] BN

Milli Egitim Bakanllgl Stratejik Plani

9 il Milli Egitim Mdirligu Stratejik Plani

10 2013/26 No’lu Genelge

Dic;;er Kaynaklar



http://www.istmem.com/

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO

ADI SOYADI

GOREVI

1

Muharrem GOGERCIN

OKUL MUDURU

2

Nihal Burcu BOZKURT

MUDUR BAS YARDIMCISI / MUDUR

YARDIMCISI

Ahmet KART

OGRETMEN

Gazi BOZDOGAN

OKUL AILE BIRLIGi BASKANI

Ruhan ERTAM

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA NO

ADI SOYADI

GOREVI

1

Nihal Burcu BOZKURT

MUDUR YARDIMCISI (UST KURUL UYESI
OLMAYACAK) (MUDUR YARDIMCISI TEK
ISE AYNI MUDUR YARDIMCISI HAZIRLAMA

Ruhan ERTAM

OKUL-AILE BIRLIGI BASKAN YARDIMCISI

Ipek ZEYREK

EKIBINDE DE YER ALIR)
2 Ahmet KART P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 [lknur CIN OGRETMEN
4 Yasemin KARAKAYA OGRETMEN
5 Erdal DEMIREL OGRETMEN
6
7

GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU
VELI OLABILIR)

NOT: Stratejik Plan Ust Kurulu bes (5) kisi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az bes (5) kisiden

olusmalidir.




CALISMA TAKVIMI

Tasra llce MEM ve Okul /Kurum Stratejik Plantama adimlan

Tayra lige MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planiama adimlan EK3
014
= s r c a 5 : :': = - E "]
Sl 28|35 | E| 8|38 @
Ol a|2| 2| 2 u u ? il q

Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin || AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Planlama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Geliim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum ici ve kurum dis) analizler (Payda Analizi, Orgiltsel Yapi, Teknolojik Diizey, insan
Kaynaklan, Mali Kaynakiann aragtinimas, PEST, GZFT vb analizler] ve st politika belgeleri

Geligim Alanlznnin Belirlznmesi

Gelecage yanelim

Misyon-Vizyon-Teme| Degerler

Temalar

1| ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliystiendirme

Izteme ve Degerlendirme

Planin senebaz dgretmenler kurul toplantisinda okul kurum karan ile uyzun bulunmasi veya
kurul kararl dogrultusunda revize islemi yapiimas

Okul Aile Birligi Gene! Kurul Toplantisinda planin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapilmasi

1| ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum miiddrligince onaylanmas! ve web sitesind yaym

Planin web sitesinde yayinlanmas: ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine ganderilmesi




BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIiM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 2005-2006 egitim gretim yilinda Semizkumlar ilkdgretim Okulu adiyla
hizmete agilmistir.

Egitim bagiscis1 Irfan Sirdag’m isim hakkini almasiyla 2006 yilindan itibaren irfan
Sirdas AEV Ilkdgretim Okulu adiyla egitim 6gretime devam etmistir.

2014-2015 egitim oOgretim yilinda 157 kayith Ogrencimizle tam giin egitim
yapilmaktadir. 120 6grencimiz tasimali egitim olanaklarindan yararlanmaktadir.

2012 -2013 Egitim Ogretim Yilinda okulumuz 4+4 sistemine ge¢mistir.

[lkokul biinyasinde anasmifi ve 1-4 siniflar mevcuttur.

ADRES: Semizkumlar Mahallesi Silivri / ISTANBUL

TEL: 0-212-7152820 FAX:0-212-7152821




B) MEVCUT DURUM
MEVZUAT ANALIZI

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

MEB Egitim Kurumlari Yoneticiligi Atama

ObUL, SIciL

DISIPLIN

VE

657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu

1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerin Terfi ve tecziyeleri Hk. Kanun

ATAMA

Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yonetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yénerge

MEB Personelinin Aylikla Odiillendiriimesine liliskin Yénerge

OKUL YONETIMI

1739 Sayili Milli EGitim Temel Kanunu

fIkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiimesine iliskin Yénerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

MEB Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

PERSONEL iSLERI MEB Personel izin Yénergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hak.Y.
MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Dedisikligi Yonetmeligi
(")gretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

MUHUR, YAZiSM A, Resmi Miihiir Yonetmeligi

ARSiV Resmi Yazismalarda Uyulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
MEB Evrak Yonergesi

—

MEB Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

REHBERLIK VE || Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yénetmeligi

SOSYAL ETKINLIKLER

MEB Tlkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

MEB Bayrak Térenleri Yonergesi
.

Okul Spor Kuliipleri Ybnetmeligi

OGRENCI ISLERI

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yo6netmeligi

ilké')%r“ etim Kurumlari Yénetmeligi

Tagimali {lkdgretim Yonetmeligi
- -

ISIM VE TANITIM

MEB Kurum Tanitma Ydnetmeligi
-

MEB'na Bagh Kurumlara ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeli gi

SIVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yanglndan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

24 Saat Calisma Plani




OKULUN PERSONEL YAPISI

SIRA NO

Gorevi

Erkek

Kadin

Toplam

Lisans

Y.Lisans

Uzman

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

TURKCE

SOSYAL BILGILER

MATEMATIK

INGILIZCE

NN R W -

NEDNE R W -

Of N O O R WENJ

OKU LONCESI
OGRETMENI

SINIF OGRETMENI

10

FENBILIMLERI
OGRETMENI

11

BEDEN
EGITIMIOGRETMENI

12

PDR

13

UCRETLI OGRETMEN

14

15

TOPLAM

14

13

SIRA NO

Gorevi

1

MEMUR

2

HIiZMETLI

3

SOZLESMELI PERSONEL

4

GECICI PERSONEL

TOPLAM




OKULUN ORGUT YAPISI

MUDUR Okul-Aile

Birligi

Okul Y. Gelisim
Ekibi

Miidiir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

: : Ogretmenler
Biiro Hizmetleri Yardimc: Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Rehber Ogret.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili boliim, birim, Gorevle ilgili igbirligi Hedef kitle

kurul/komisyon adi (paydaslar)
Okul Aile Birligi Veli, Ogrenci, Esnaf Ogrenci
Ogretmenler kurulu Ogrenci, Veli Ogrenci
Ogrenci davranislarin Ogretmen Ogrenci
degerlendirme {ist kurulu
Satin alma komisyonu Esnaf Ogrenci
Psikolojik danigsma ve rehberlik R.AM Ogrenci

hizmetleri yiiriitme komisyonu




5.2 Insan Kaynaklari
2014 yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yard 0 1 1
Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:
Esitim Diizevi 2014 Y1l itibari ile
e e Kisi Sayisi %
Onlisans
Lisans
Yiiksek Lisans 1 100

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile dagilimi:

Yas Diizeyleri 2014 Yili Itibari ile
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 1 100
40-50
50+...

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:

2014 Y1l itibari Tle

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

%

1-3Yd

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

100

16-20 Y1l

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiillasyonunun orani:

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve
Baglayan Yonetici Sayisi

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2013-2014

2014-2015

2015-2016

TOPLAM

- 1




Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2014 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayist:

Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Matematik 1 1 2
2 Tiirkce 2 1 3
3 Fen ve Teknoloji - 2 2
4 Ingilizce - 2 2
5 Sosyal Bilgiler 1 - 1
6 Bilisim Teknolojileri - - -
7 Din K. Ve Ahlak Bil. - - -
8 Teknoloji ve Tasarim - - -
9 Beden Egitimi 1 1
10 Okul Oncesi - - 1
11 PDR 1 1
TOPLAM 6 6 12
Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:
.. . 2014 Y1ih
Yas Diizeyleri Kisi Sayrst %
20-30 2 20
30-40 7 70
40-50 1 10
50+... 0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
. .. . 2014 Y1ih Itibari Ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayist %
1-3 Y1l 1 10
4-6 Y1l 2 20
7-10 Y1l 2 20
11-15 Y1l 4 40
16-20 Y1l
21 ve lizeri 1 10




Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l Igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2013- | 2014-2015 | 2015-2016 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
2014
TOPLAM - 1 3
Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:
2014 Yil Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Gorevi Erkek | Kadm | Egitim | Hizmet | Toplam
Durumu | Yil
1 Memur
2 Hizmetli 1 - 1
3 Sozlesmeli Isci
4 Sigortah Isci
Caliganlarin Gérev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLERI
1 Okul midiir Okul mudiirii;

=

ok w

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir
yardimcist

=

Miidiir yardimeilari
Ders okutur
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, dgrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
Midiir yardimeilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun,




yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir Gist sinifta da
okuturlar.

4. 1lkdgretim okullarmin 2,3 ve 4 {incii simiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
yabanci dil dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini
yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goz
oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen
ndbet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi

kullanilmasini saglarlar.

Yardime1 1. Yardimci hizmetler sinift personeli, okul yonetimince

hizmetler yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve

personeli dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve

malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla

yikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetei
ogretmene kars1 sorumludurlar.

ok wn




OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilim

2012-2013 2013-2014 2014-2015

SINIFLAR E K T E K T E K T
ANASINIFLARI 7 6 13

1. SINIFLAR 20 15 35

2. SINIFLAR 18 16 38

3. SINIFLAR 19 16 35

4. SINIFLAR 19 17 36

5. SINIFLAR 18 18 36 12 26 38 12 11 23

6. SINIFLAR 19 17 36 17 14 31 |12 26 38

7. SINIFLAR 18 16 34 23 25 48 17 14 31

8. SINIFLAR 17 18 35 20 10 30 23 25 48

TOPLAM 155 138 293 72 75 147 64 76 140

2014-2015 Ogretim Yili Irfan Sirdas AEV Ilkokulu Karsilastirmali
Ogretmen/Ogrenci Durumu

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayist
2012-2013 | 2014-2014 | 2014-2015 2012-2013 2013-2014 2014-2015
19 18 18 16 16 15
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2012-2013 2013-2014 2014-2015

Bolim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun

Sayisi Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi
[kogretim 293 35 147 30 140 48




Ogrencilerin SBS Basarilarina iliskin Bilgiler

2012-2013 2013-2014 2014-2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayist 138 155 143 167 23 25
Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi ( Kp+ E) 28 47 48
Kazanan 6grenci sayist 5 11 48
Genel Basar1 Oran1 ( % ) 18 23
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2012-2013 293 -
2013-2014 147 -
2014-2015 140 -

Devamsizlik Nedeni Ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayist | Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayisi
2012-2013 293 -
2013-2014 147 -
2014-2015 140 -
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2012-2013 17 52
2013-2014 16 50
2014-2015 18 29
Disiplin Durumu
Yillar Disiplin Disiplin Uyary | Okuldan Okul Degistirme Orgiin
kurulu cezasi alan | Kinama KSU (Tasdikname ile Egitim
toplanma ogrenci Uzaklastirma) Disina
sayisi sayisi Cikarma
2012- - - - - - -
2013
2013- - - - - - -
2014
2014- - - - - - -
2015




Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar )
2012-2013 10 Giin/ 12 f)grenci
2013-2014 10 Giin/ SC-Erenci
2014-2015 10 Giin/ 60grenci

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi

2012-2013 8

2014-2014 8

2014-2015 9

Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolo | Gorev | Ihtiyag | Gériis | Damgmanlik Hizmeti | Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Jjik Yapan | Duyula me Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Danism | Psikolo n Odas1 Toplantist Vb. Faaliyet Sayisi
an jik | Psikolo | Sayist | Ogren | Ogret. | Veli | Ogretmen | Ogrencil | Velil

Norm | Danism |  jik ci | Sayis1 | Sayi lere ere ere
Say1s1 an Danism Sayi1si s1 Yonelik | Yonelik | Yone

Sayisi an lik

Sayis1
- 1 0 1 12 - 3 3 6 2




Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist

Yarismalara Katilim

Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI ALINAN DERECE iL iCINDE ULUSAL
Futbol Iice 4. -
Hentbol - -
Giires - -
Kros Tige 4. -
Badminton - -
2014-2015 Ogretim Yili Ogrenci Ders Basari Durumu
Dersler 5. Sinif 6. Sinif 7. Sinif 8. Sinif Okul
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Tiirkge 3.2 3,1 2.8 3,0 3,3
M ik
atematl 3.4 3.4 29 2.7 31
Fen ve Teknoloji 3,0 3,2 3,4 2.8 3,1
Sosyal Bilgiler
3,9 4,0 3,9 2,8 3,6
T.C.Inkilap Tarihi
ve Atatiirkeiiliik 2,8 2,8
Yabanci Dil
3,1 3,8 3,0 4,0 3,4




OKULUN FiZiKi IMKANLARI

Bina Durumu

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
1900 900 1000
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alani
Sayisi)
Kantin 20 56
Toplanti Salonu 135 112
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Alani
Sayisl)
Basketbol Alani Tribln Yok 100




Fiziki Durumu

SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 15
2 Biyoloji Laboratuvari -
3 Fizik Laboratuvari -
4 Kimya Laboratuvari -
5 Bilgisayar Laboratuvari 2
6 Kiitiiphane 1
/ Miidiir odas1 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 2
9 Rehberlik servisi 1
10 (")gretmenler odasi 1
11 Ziimre iigretmen odasi -
12 Tarih —Cografya Dersligi -
13 ingilizce Dersligi 2
14 Memur odasi -
15 Hizmetliler odasi -
16 Cok amach salon 1
17 Diger
Kurulusun Teknolojik Altyapisi
Donanim Tiirii Mevcut Ihtiyac
Bilgisayar 5
Projeksiyon 5
Faks 1
Tarayict 2
Fotokopi makinesi 4
Diziistii bilgisayar 0
Lazer ya21c-1 2
Nokta vuruslu 0
yazicl
Miirekkep 0
puskiirtmeli
Akilli Tahta 0




MALI DURUM

YILLAR 2011-2012 2012-2013 2013-2014
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Personel Gideri 6075,00
Temizlik 296,30
Kiclk onarim 481,16
Bilgisayar harcamalar 175,00
Blro makineleri -
Telefon 10600,00 13838,00 9446,79 114413
Yemek 164,50
Sosyal faaliyetler 111,00
Kirtasiye 67,50
Diger 195,10
GENEL 8709,69




C)PAYDAS ANALIZI
PAYDASLARIN BELIRLENMESI

Okulumuzun paydagslari, okulumuzun faaliyetleri dogrudan veya olumlu, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okulu etkileyen kisi, grup ve ya kurumlardir. Okulumuzun ana
islevi yasalarla kendisine verilen egitim-6gretim hizmetleridir. Egitim-68retim hizmetlerini
okulun mevcut yapisi ve gorevleri, paydaslartyla olan etkilesimi ile bicimlenmektedir.

ic DIS PAYDASLAR YARARLANI
PAYDASLAR PAYDASLAR Cl
Galisanlar, Temel Stratejik | Tedarikgi Mdasteri,
Birimler ortak ortak hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig N \ N
Valilik N
Milli Egitim Midirliga \ N, N
Calisanlart
flge Milli Egitim N \ N
Midiirliikleri
Okullar ve Bagh < N, N
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger N N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N
Okul Aile Birligi N
Universite N
Belediyeler
Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)
Genglik ve Spor \
Miidiirlagi
Saglik Mudiirligii N,
Hayirseverler N
Sivil Toplum Orgiitleri N,
Medya N

v : Tamami O : Bir kismi




Paydas Onceliklendirme Matrisi

%7" e = — - =
[ “l c un bl@)]
9 © | © Y 0 © =
> T | = +
Paydas 5lozx|5 %8 1] g
&) ales =L O
a—_ > —
MEB \ Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler Hizmetlerimizden yaralandiklar1 1
i¢in
Ozel Idare Tedarikgi mahalli idare 1
STK 0 Amagc ve hedeflerimize ulasmak
igbirligi yapacagimiz kurumlar
Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet = £
od |2 |zp2| 5| (g8 B 3
= I A ) s| |sa| 3| &
S3 |27 22|58 2| &
o | @ | Z B9 |SO=|g2E A ¥
q) Q¢ = W o 3 5 9|3 A, < O: =
< o i Q S L. 3 a =N Qc o
2z | |8 FG = |Z&| o| 3
Yararlania 23 | £ | & [ & 3 @ v 3l
(Miisteri) <> 3
Ogrenciler v o] v oV W
Veliler v
Universiteler 0 0 V
Medya o] o]
Uluslar aras1
(0] (0]
kuruluslar
Meslek o o
Kuruluslari
Saglik o
kuruluslar
Diger Kurumlar o]
Ozel sektor \/ 0 0




D) GZFT (SWOT) ANALIZI

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiclii yonleri zayif yonleri,

firsatlari, tehditleri belirlenecektir.

KURUM ICi ANALIiZ

Guclii YOonler

Zayif Yonler

Okulumuzun ¢alisanlar1 arasinda is
verimliligini etkileyecek catisma ve kavganin
olmamasi

Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az
olmast

Okul binamizin egitim — 6Zretime uygun
olmast

Okul 6gretmenlerimizin geng, degisime acik,
teknolojiyi takip edebilecek diizeyde olmasi.
Ders arag gereglerinin yeterli olmasi.

Okul ¢evresinde egitim — 6gretimi ve
Ogrencilerin sosyal gelisimini etkileyecek
olumsuz drneklerin olmamasi.

Tekli 6gretim yapilmasi.

Okul bahgemizin genis ve glivenli olmasi.
Tiirkce, Fen ve Teknoloji, bilgisayar
dersliklerinin ve okul sartlarini
karsilayabilecek uygunlukta olmasi

Okulun ana yolun yakininda olmasi 6grenci
giivenligini tehlikeye atmasi

Okul 6gretmen kadrosunda brang derslerinde
eksikligin olmasi (matematik ve rehber
ogretmeni)

Ogretmenlerimizin %60 nin tasimali olarak
okulumuza gelmesi nedeniyle okul zamanindan
sonra diizenlenen sosyal etkinliklere katilimin az
olmast.

Okulun velilerinin egitim — 6gretime yapilacak
yatirimin 6nemini kavrayamamasi

Calisanlarin sorumluluk almakta istekli
olmamasi

Ogrenci basarisi arttiracak kurs, etiid gibi
caligmalarin olmamast

Maddi olanaklarin yetersiz olmasi

Okulun akademik basarisinin diisiik olmast,
mezun &grencilerimizin takibinin yapilmamast,
Okul imkanlarinin 6grenci basarisina
yansitilamamasi




KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

Tehditler

Egitim 6gretimi olumsuz etkileyecek dig
etkenlerin az seviyede olmasi

Gelismekte olan bir mahallede olmamiz
Cevrede okul ve dgrenci giivenligini
etkileyecek unsurlarin olmamasi
Velilerimizin bahg¢ivan, su tesisatgisi, boyaci
vb. olmasi nedeniyle Okulla ilgili tamir vb.
islerin velilerimizin destegi ile yapilmasi.
Okul aile birligi iiyelerinin 6zveriyle ¢aligmasi
Cevremizde egitim 6gretime 6nem veren,
katkida bulunabilecek fabrikalarin bulunmasi

Okulun mali kaynaklarinin yetersiz olmasi
Okulun saglik kuruluslarina ve devlet
kurumlarina uzak olmasi

Velilerimizin egitim ve gelir diizeylerinin diisiik
olmast.

Okulumuzun ana yola yakin olmasi1 ve yol
tizerinde bir iist gec¢idin bulunmamasi
Okulumuzun merkeze uzak olmasi bu nedenden
dolay1 velilerimizin kiiltiirel faaliyetlere uzak
kalmas1

Velilerin egitime yatirimin gerekliligine
inanmamast

Cevremizdeki uyaranlarin azlig1 sebebiyle
ogrencilerin merkezdeki akranlarindan sosyal
gelisim yoniinden geri olmasi.

Tasimal1 egitim nedeniyle egzersiz, gezi, etiit vb.
faaliyetlerin yapilmasindaki giigliik

Velilerin okula uzak ikamet etmeleri nedeniyle,
okulda diizenlenen etkinliklere katilimin
isteksizligi




BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

)

9

Ogrencileri kendilerine, ailelerine ve topluma
olumlu katkilar saglayan, ulusal ve
evrensel degerlere sahip, katilimci, aydin bireyler

haline getirmek.

VizZYONUMUZ @

9

Cagdas egitim anlayisi ile cagdas ulkelerin
egitim sistemleri kalitesinde egitim

yaparak, Silivri'deki oncu okullardan birisi olmak.




ILKELERIMiZ/DEGERLERIMiZ

G

)

» Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda Cumhuriyet' e sahip ¢ikmak,

* Bireysel farkliliklara saygi duymak,

* Ozel egitim kapsamindaki bireylerin farkliliklarina uygun egitim-6gretim imkani
saglamak

* Egitim, 6gretim ve davraniglarda objektif olmak,

* Yerel ve Kiiresel ¢cevre sorunlarina duyarl olmak ve ¢oziimiine katkida bulunmak,
* Milli ve manevi de@erleri tanimak ve onlara sahip ¢ikmak,

* Bilimin 1$1ginda degismeye ve gelismeye agik olmak,

 Takim ruhuna sahip olmak,




STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER

Stratejik Temalar

Gergeklestirilen Paydas/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaslarin
sorunlar ve ¢oziim Onerileri vb. c¢alismalar g6z Oniinde bulundurularak, stratejik
konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar ilgili olduklar: alanlara uygun bi¢imde bir
araya getirilerek, 6 adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alani) ve bu temel strateji alanlarinin
alt bagliklarini olusturan adet stratejik amac belirlenmistir.

“Vizyona ulagsmak i¢in odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan
kurumun gelecegine yonelik 6zet ancak kapsayici bir bakisi ortaya koyarken diger yandan da
stratejik ama¢ ve hedeflerin daha agik ve dengeli bir sekilde tanimlanmasina ve kontrol
edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB Stratejik Plan)

Silivri Irfan Sirdas AEV Ilkokulu Miidiirliigii stratejik planmnin hazirlanma siirecinde,
hem misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerin tanimlanmasi sirasinda elde edilen bilgiler
1s181inda hem de kurumun tegkilatlanma yapisi, biitcelendirme teknigi, faaliyet alanlarinin
cesitliligi, list politika belgeleriyle tutarlilik ve hizmet verilen kitlenin heterojenligi gibi
siirlayict durumlar dikkate alinarak stratejik temalar belirlenmistir.

1.1.1 Temalar
1-Egitim Ogretim
2-Basari
3-insan liskileri
4-Fiziki Durum
5- Okul gevre iliskileri
6- Kurumsal Gelisim

TEMA 1

EGITIM OGRETIM

STRATEJIK AMAC 1

BASARILI BIR OKUL OLMAK

Stratejik Hedef 1-1

Her egitim- §grertim doneminde basari oranini bir 6nceki yila gore % 20 arttirmak

TEDBIRLER

T1. Okul rehberlik servisince TEOG sinav sistemi her yoniiyle tanitan siif ¢alismalari
yapmak

T2. Okul rehberlik servisince “Sistemli Ders Calisma Yontemleri” hakkinda bilgi ve
beceri kazandirict caligmalar yapmak

T3 Her sinifta her konu sonunda test ¢ozme ¢alismalar1 yapmak

T4 Son siniflara yonelik olarak ders saati disinda ek ¢alisma / kurs acarak tekrar ve
test caligmasi yapmak

T5 Okul biinyesinde her donem en az bir deneme sinavi yapmak, sonuglari 6grenci ve
velilere duyurmak

T6 Ogrenci ve velilere yonelik sinav kaygisi ve stresle basa ¢ikma yollar1 konusunda

bilgilendirme yapmak




TEMA 2
BASARI

STRATEJIK AMAC 1

BASARILI BIR OKUL OLMAK

Stratejik Hedef 1-2

Sinif ve ders olarak 6grenci basarilarini stirekli arttirmak

TEDBIRLER

T1. Her brans icin 6grencilerin mevcut basarilarinin sinif sinif tespit edilmesi

T2. her sinif icin ders basari grafiginin ¢ikarilmasi

T3 Zimre 6gretmenler kurulu ve Sube Ogretmenler Kurulu toplantilarinda basariyi arttirici
onlemler Gzerinde durulmasini saglamak

T4 Ogrencilere " Zamani etkili ve verimli kullanma, plan yapma becerilerini " gelistirici
cahismalarin okul rehberlik servisince yapilmasi

T5 Akademik basarisi diisiik, devamsizlik sorunu olan, ders igindeki olumsuz tutum ve
davranislariyla dikkat ceken ( ders dinlemeyen, dersin islenisine engel olan, yada ¢ok
sessiz ve ice donik....vb) 6grencilere yonelik 6gretmen, rehberlik servisi, okul idaresi ve
veli isbirligi ile gereken egitsel tedbirleri almak

T6 Okulumuzda gelisimsel ve dnleyici rehberlik anlayisi ilkeleri paralelinde ¢alismalar
yaparak olabilecek olumsuzluklari ortaya ¢cikmadan engellemek

STRATEJIK AMAC 1
BASARILI BIR OKUL OLMAK

Stratejik Hedef 1-3

Tiim 6grencilerimize 6grenme ve dgrenme bilincini gelistirmek

TEDBIRLER

T1. Ogrencilerin istekleri ve ihtiyaclari ydniinde 6grenme ortamlari olusturmak

T2. Sinif kitapliklarini zenginlestirerek 6grencilerimizde okuma ve arastirma
becerilerini gelistirmek

T3 Sosyal aktivitelere daha fazla yer vererek 6grencilerimizin sosyal becerileri ve olumlu
karakter 6zelliklerini kazanmalarini saglamak

T4 Fen derslerinde laboratuar ¢alismalari ve deneylerden, sosyal bilimler derslerinde daha
gorsel ve isitsel egitsel egitim araclarindan faydalanilmasini saglamak.

T5 Ogre3ncilerimize bilgiye ulasma yollari konusunda en dnemli 6zellik olan teknolojiyi

kullanma becerisinin Bilgisayar dersleri yoluyla gelistirilmesi




PERFORMANS VE BUTCELEME

S | L Performans Veri | Mevcut =
SH .. . . 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Donemi
1.1. Gostergeleri Tiirii | Durum H :
edefi
Her egitim- % 28 1% 34 | %44 | %52 |% 60
Ogretim doneminde
basar1 oranin1 bir
PG | 1 |onceki yila gore % |Oran |% 19 % 60
20 arttirmak
Anadolu Liselerine
yerlesme
SA 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH 1.2 Gostergeleri Tiirii | Durum AUk || 200e | Ay )| 20 || 20 Hedefi
e | 1 Ogrenci basarilari oran |9 65 %70 |%75 |% 80 |% 85 |% 85 %85
arttirmak
TEMA 3
FIZIKI DURUM

STRATEJIK AMAC 2

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlar1 ,kaynak ve ekipmanlari ile TKY
standartlarini yakalamak

Stratejik Hedef 2.1

Okulumuzda egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin temin edilerek etkin
kullanimin1 saglamak

TEDBIRLER

T1. Okul ve siniflardaki eksik veya yipranmis egitim ogretim ara¢ gereglerin
yenilenmesi ve temin edilmesi

T2. Fen laboratuvarina eksik malzemenin temin edilmesi

T3 (Cok amacli salonunun yeniden diizenlenmesi

T4 Sarf malzeme ( Kartus, toner, fotokopi kagidi vb. ) ihtiyaglarin diizenli temin
edilerek okul toplumunun faydalanimina sunulmasini saglamak

T5 Gorsel araclarin ve teknolojik materyallerin ( projeksiyon, bilgisayar) 6grenci
hizmetine sunulabilmesi i¢in tiim siniflara temin edilmesini saglamak




TEMA4 .
INSAN iLISKILERI

STRATEJIK AMAC 2

Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki mekanlar1 ,kaynak ve ekipmanlari ile TKY
standartlarini yakalamak

Stratejik Hedef 2.2

Okulda daha temiz ( hijyenik) bir ortamin olusturulmasini saglamak

TEDBIRLER

T1. Hizmetli personel sayisinin arttirmak

T2. Temizlik malzeme ihtiyacini saglamak

T3 Periyodik olarak genel temizlik islerinin yapilmasini saglamak

T4 Okulumuzun Bakanligin " Beyaz Bayrak" projesindeki basarisinin devamini
saglamak

T5 Okul kantininin sik sik denetlenerek hijyenik ve saglikli {irlinler satmasini
saglamak

PERFORMANS VE BUTCELEME

SA 2 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH 1.1, Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 || 2018 | 2019 Hedefi
Okulumuzun fiziki %10 |%15 %20 |% 25 |%30
kaynaklarimi
PG | 1 |arttirmak Oran |% 0 % 30
Gorsel aract olan
siniflar
SA 2 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH 1.2. Gostergeleri Tiirit | Durum 20N3 | Ay 2| 2l | A Hedefi
Kullanil f
G | 1 ullanilan sar TL 3000 3250 | 3500 |3750 {4000 |4250 4250
malzeme

Stratejiler: Malzeme temini i¢in gerekli ¢aligsmalarin yapilmasi konusunda duyarlilik

gosterilmesi durumunda okula mali kaynak saglanabilir. Mali kaynak i¢in Okul Aile Birligine
destek verilmeli. Onlarin diizenleyecekleri kermes, yemek gibi organizasyonlarda goérev
alinirsa mali kaynak sorunu ortadan kalkar. Mali kaynak sorunu ortadan kalktiginda fiziki
mekan ve kaynak ekipmanlari saglanabilir. Bunlar gerceklesirse daha verimli ¢alisma

ortaminda personelin daha aktif calisacagi goz oniine alinarak belirlenmistir.




TEMAS5
OKUL CEVRE ILISKILERI

STRATEJIK AMAC 3

Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarini saglamak

Stratejik Hedef 3.1

Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarini saglamak

TEDBIRLER

T1.

Okul - veli igbirligini gelistirici calismalar yapilarak ( katilimlarin yiiksek oldugu
veli toplantilar1 ve veliye yonelik seminerler vb) velilerimizin ¢ocuklarinin
egitimine dogrudan katilmalarin1 saglamak.

T2. Okul Aile Birligi ¢calismalarina destek verilmesi
T3 Okuldaki ¢alismalarin planlanmasinin, organizasyon ¢aligmalarinin ve uygulama
basamaklarinin velilerle birlikte yapilmasi
T4 Okuma yazma bilmeyen velilere okuma yazma kurslarinin agilmasi
PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF
SA 3 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH |31 Gostergeleri Tiirit | Durum UMD | Als 2| 20 | A Hedefi
i %35 |0 0 0 %55
G | 1 Veli toplantilarina oran 1% 30 0 % 40 | %45 % 50 | % %55
katilim
SA 3 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH |1.1. Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Velilerin okuma- %5 %15 |%20 |% 20 |%25
PG | 2 |yazma kursuna Oran | %0 % 25
katilim oranlari
SA 3 Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH |1.1. Gostergeleri Tiirii | Durum 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Hedefi
Velilerin egitim %15 1%20 |%25 |% 30 | %35
PG | 3 |seminerlerine Oran | %10 % 35

katilim oranlari

Strateji: Bolgenin kosullar1 goz 6niine alinarak velilerin okula daha sik gelmeleri
hedeflenmistir. Okulun tek basina degil onlarla ileriye gidecegini anlamalart i¢in her tiirlii
etkinlikte rol almalari hedeflenmistir. Ozellikle okuma yazma kurslarina katilarak kendilerini
gelistirmeleri distiniilmiistir.




STRATEJIK AMAC 4

Okulumuzu tanitmak ve okullar arasindaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler siralamasinda her
y1l bir iist diizeye ¢ikmasini saglamak.

Stratejik Hedef 4.1

Okulumuzun Web sitesinin siirekli glincellenmesi, okulla ilgili 6nemli haberlere yer veren
okul dergisinin ¢ikarilmasini saglamak.

TEDBIRLER
T1. Okuldaki 6nemli olay, sportif , kiiltiirel ve akademik basarilar, 6grenci faaliyetleri
ve egitimle ilgili onemli duyurularin internet sayfamizda yayinlanmasi
T2. Okulda gergeklestirilen 6grenci faaliyetlerini, basarilar tanitan okul dergisi
cikarmak
STRATEJIK AMAC 4

Okulumuzu tanitmak ve okullar arasindaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler siralamasinda her
yil bir iist diizeye ¢ikmasini saglamak

Stratejik Hedef 4.2

Daha giivenli bir okul ortami olusturmak

TEDBIRLER

T1. Siddet eylem plan1 hazirlanmasi ve titizlikle uygulanmasi

T2. Siddete meyilli 6grenci ve 6grenci gruplarina yonelik rehberlik servisi, okul idaresi
ve veli igbirligine yonelik ¢alismalarin yapilmasi

T3 Tehdit algilandiginda okul, veli ve emniyet mensuplariyla igbirligi yapilmasi

T4 Ogrenci devamsizliklar1 ve okuldan kagma ile ilgili okul idaresi ve rehberlik

servisince diizenli takip yoluyla iyilestirmeye yonelik tedbirlerin alinmasi

STRATEJIK AMAC 4

Okulumuzu tanitmak ve okullar arasindaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler siralamasinda her
yil bir st diizeye ¢ikmasini saglamak

Stratejik Hedef 4.3

Okulumuzun ilimizde, {ilke genelinde sportif, sosyal faaliyetlere katilmasi ve 1yi dereceler
almasi yoniinde ¢aligsmalarin yapilmasi

TEDBIRLER

T1. Okulumuzdaki sosyal, sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere 6grencilerimizin
daha fazla katilimini saglamak

T2. Okulumuzdaki sosyal , sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayis1 ve ¢esidinin
arttirtlmasini saglamak

T3 Ogrencilere iyi bir meslek ve basarili bir toplumsal yasam i¢in akademik kariyerin
tek basina yeterli olmadig1 bunun yaninda sosyal becerilerinin de dnemli
oldugunun kavratilmasi




TEMA 6
KURUMSAL GELiSiM

STRATEJIK AMAC 4

Okulumuzu tanitmak ve okullar arasindaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler siralamasinda her

y1l bir iist diizeye ¢ikmasini saglamak

Stratejik Hedef 4.4

Okulumuz 6gretmenlerine yonelik sosyal faaliyetlerin sayisinin artirilmasi

TEDBIRLER
T1. Okulumuz 6gretmenlerinin sosyal faaliyetlere katilimini saglamak
T2.
Okulumuz 6gretmenleri ile ilgemizdeki diger okullarla sportif faaliyetler
diizenlenmesi
T3 Okulumuzda yapilan her tiirlii sosyal etkinlige yakin okullarin 6gretmelerinin
davet edilmesi
PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF
SA Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH [4.1. Gostergeleri Tiirit | Durum Al | Zbile | iy )| 20ns | 2o Hedefi
PG | 1 |Okul Dergisi Adet 1 2 3 4 5 5
SA Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
SH [4.2. Gostergeleri Tiirit | Durum Al | Zbile | iy )| 20ns | 2o Hedefi
PG | 1 |Sosyal faaliyetler | Cesit |4 6 8 10 12 14 13




MALIYETLENDIRME/BUTCELEME
MALIYET TABLOSU

Her egitim- dgretim doneminde
1 | basar1 oranin bir dnceki yila gore
% 20 arttirmak

Smif ve ders olarak Ggrenci 250 300 350 400
basarilarini siirekli arttirmak

Tiim 6grencilerimize 6grenme ve 1500 1750 2000 2500
ogrenme bilincini gelistirmek

Okulumuzda egitim ortamlari, 2500 3000 3500 4000
fiziki  yapi, kaynak  ve
ekipmanlarin temin edilerek etkin
kullanimini saglamak

Okulda daha temiz ( hijyenik) bir 2500 3000 3500 4000
2 | ortamin olusturulmasini
saglamak

Velilerimizin okul toplumundaki
yerlerini almalarini saglamak

Okulumuzun ~ Web  sitesinin 1500 2000 2500 3000
siirekli ~ giincellenmesi, okulla
4 | ilgili 6onemli haberlere yer veren
okul dergisinin  ¢ikarilmasini

saglamak.
Daha giivenli bir okul ortami
4 olusturmak
Okulumuzun  ilimizde, ilke 1000 1500 1750 2000
genelinde sportif, sosyal
y faaliyetlere katilmast ve iyi
dereceler almasi yoniinde
caligmalarin yapilmasi
Okulumuz Ogretmenlerine

4 | yonelik  sosyal  faaliyetlerin
sayisinin artirilmasi

. 9250 11550 13600 15900
TOPLAM MALIYET




KAYNAK TABLOSU

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

NANALSAE (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Genel Biitce

Bagislar

Etkinlikler

Kantin 4500 5000 5600 6000

Okul Aile Birligi 5000 6500 7500 10000

Otopark

Diger

16000
Toplam 9500 14500 13100
















